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บทนำ 
 

การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในระบบราชการส ่งผลกระทบโดยตรงต่อประสิทธ ิภาพ                 
การบริหารงานและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อภาครัฐ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตจึงเป็นนโยบาย
สำคัญที่มุ่งยกระดับธรรมาภิบาล เสริมสร้างระบบควบคุมภายใน และพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสใน             
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองได้ขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ควบคู่กับมาตรการป้องกันการทุจริตและการเรียกรับ
สินบน เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่ย ึดมั ่นในความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยเฉพาะ
กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ การใช้ดุลพินิจ การบังคับใช้กฎหมาย และการให้บริการประชาชนและ
คนต่างด้าว 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนงานสำคัญ ได้แก่ การรับแจ้งการอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน การขอ
อนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร การออกใบสำคัญถิ่นที่อยู่ การตรวจบุคคลประจำพาหนะและพาหนะเข้า–ออก
ราชอาณาจักร ตลอดจนการสืบสวน ปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมาย โดยมุ่งลดช่องว่างในการใช้อำนาจ
หรือดุลพินิจโดยมิชอบ ควบคุมการจัดเก็บและนำส่งรายได้แผ่นดิน และเสริมสร้างการกำกับดูแลตามสายการ
บังคับบัญชาให้มีความรัดกุมยิ่งข้ึน 

รายงานฉบับนี้นำเสนอผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
ได้รับการจัดระดับตั้งแต่ปานกลางขึ้นไป ซึ่งเป็นประเด็นที่หน่วยงานกำหนดให้ต้องบริหารจัดการและกำกับ
ติดตามเป็นลำดับสำคัญ สำหรับความเสี่ยงระดับต่ำและต่ำมาก หน่วยงานยังคงควบคุมและติดตามภายใต้
ระบบการปฏิบัติงานตามปกติและการกำกับดูแลตามสายการบังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     พันตำรวจเอก 
( เทียนชัย ชมภู ) 

ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ประเด็น : การรับแจ้ง 

 

❖ กระบวนงาน : การรับแจ้งการอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วันของคนต่างด้าว และการพิจารณาเปรียบเทียบปรับ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดบัความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

1. การตรวจสอบข้อมูล
คนต ่ างด ้ าวในระบบ
สารสนเทศ ระยะเวลาการ
อยู่ในราชอาณาจักร และ
กำหนดวันรับแจ้ง 
การใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ
ในการตรวจสอบ แก ้ไข 
หร ือลบข ้อม ูลในระบบ
สารสนเทศ เพื่อหลีกเลี่ยง
ก า รด ำ เ น ิ น ก า รต าม
ก ฎ ห ม า ย  ห ร ื อ เ อ้ื อ
ประโยชน์แก่คนต่างด้าว
ซึ่งไม่แจ้งหรือแจ้งการอยู่
ในราชอาณาจักรเกิน 90 
วันล่าช้ากว่ากำหนด โดย
แลกก ั บการ เร ี ยกรั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ห รื อ
ค่าตอบแทน 

สูง 
(12) 

1. ประชุมช ี ้แจงและกำชับเจ ้าหน้าที่
ผู ้ปฏิบัติงานให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขั ้นตอนการรับแจ้งการอยู ่ใน
ร า ช อ า ณ า จ ั ก ร เ ก ิ น  9 0  ว ั น  ก า ร
เปรียบเทียบปรับ การออกใบเสร็จรับเงิน 
และการนำส ่งรายได ้แผ ่นด ินอย ่าง
เคร่งครัด รวมทั้งเน้นย้ำนโยบาย No Gift 
Policy และมาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน 
2. กำหนดให้ผู ้บังคับบัญชาตรวจสอบ
และรับรองความถูกต้องของรายการที่มี
การแก ้ไขข ้อม ูลในระบบสารสนเทศ 
รวมทั้งควบคุมสิทธิการเข้าถึงและการใช้
งานระบบให้เป็นไปตามหน้าที่รับผิดชอบ 
3. ตรวจสอบและกระทบยอดข้อมูลการ
รับแจ้งในระบบ รายการเปรียบเทียบปรับ 
จำนวนเงินค่าปรับ ใบเสร็จรับเงิน และ
หล ักฐานการนำส ่งรายได้แผ ่นด ินให้
ถูกต้องตรงกันเป็นประจำ 
4. สุ่มตรวจรายการรับแจ้งและรายการ
เปรียบเทียบปรับโดยผู้บังคับบัญชาหรือ
เจ้าหน้าที่ซึ่งมิใช่ผู้ดำเนินรายการโดยตรง 
พ ร ้ อ ม บ ั น ท ึ ก ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ข้อบกพร่อง และข้อสั่งการแก้ไขไว้เป็น
หลักฐาน 
5. กำกับ สอดส่อง และติดตามพฤติการณ์
ของผู ้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั ่ง ตร. ที่ 
1212/2537 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2537 
หากพบข้อผิดปกติหรือพฤติการณ์เสี่ยง 
ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงและดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที่โดยไม่ชักช้า 
6. ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอน ระยะเวลา 
อัตราค่าปรับ การออกใบเสร็จร ับเงิน 
นโยบาย No Gift Policy และช่องทาง

1.  ได ้ประช ุมช ี ้แจงและกำช ับเจ ้าหน ้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
แ ล ะ ข ั ้ น ต อ น ก า ร ร ั บ แจ ้ ง ก า ร อ ย ู ่ ใ น
ราชอาณาจักรเกิน 90 วัน การเปรียบเทียบ
ปรับ การออกใบเสร็จรับเงิน และการนำส่ง
รายได้แผ่นดินอย่างเคร่งครัด พร้อมเน้นย้ำ
นโยบาย No Gift Policy และมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน  
2. ผู้บังคับบัญชาได้กำกับตรวจสอบรายการที่มี
การแก้ไขข้อมูลในระบบสารสนเทศ และ
ควบคุมสิทธิการเข้าถึงหรือใช้งานระบบให้
เป็นไปตามหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อป้องกันการ
แก้ไขหรือลบข้อมูลโดยมิชอบ  
3. ได้ตรวจสอบและกระทบยอดข้อมูลการรับ
แจ้ง รายการเปรียบเทียบปรับ จำนวนเงิน
ค่าปรับ ใบเสร็จรับเงิน และหลักฐานการนำส่ง
รายได้แผ่นดินให้ถูกต้องตรงกัน พร้อมจัดเก็บ
เอกสารไว้เป็นหลักฐาน  
4. ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ซึ่งมิใช่ผู้ดำเนิน
รายการโดยตรง ได้สุ ่มตรวจรายการรับแจ้ง
และรายการเปรียบเทียบปรับ พร้อมบันทึกผล
การตรวจสอบและข้อสั่งการไว้เป็นหลักฐาน  
5. ได้กำกับ สอดส่อง และติดตามการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 ลงว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 2537 
โดยเฉพาะการใช้ดุลพินิจ การแก้ไขข้อมูลใน
ระบบ และการจัดเก็บเงินค่าปรับ  
6. ได้ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน ระยะเวลา อัตรา
ค่าปรับ การออกใบเสร็จรับเงิน นโยบาย No 
Gift Policy และช่องทางร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแส ณ จุดบริการและช่องทางออนไลน์

2 .  ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
เปรียบเทียบปรับและการ
นำส่งรายได้แผ่นดิน 
- การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการลด ละเว้น 
ห ร ื อ ไ ม ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร
เปร ียบเทียบปร ับตามที่
กฎหมายกำหนด 
- การบันทึกค่าปรับ ออก
ใบเสร ็จร ับเง ิน หร ือการ
นำส ่งรายได ้แผ ่นด ินไม่
ครบถ ้วนหร ือไม ่ตรงกับ
จำนวนเงินที่ได้รับจริง 

สูงมาก 
(15) 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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❖ กระบวนงาน : การรับแจ้งการอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วันของคนต่างด้าว และการพิจารณาเปรียบเทียบปรับ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดบัความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ณ จุดบริการ
และช ่องทางออนไลน ์ของหน่วยงาน 
พร้อมติดตามและรายงานผลการรับเรื่อง
อย่างเป็นระบบ 

ของหน่วยงาน รวมทั้งประชาสัมพันธ์การแจ้ง
ผ่านระบบออนไลน์  
    จากการตรวจสอบและติดตามผลในห้วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68-ปัจจุบัน)
ไม่พบข้อผิดปกติหรือพฤติการณ์ที่บ่งชี้ถึงการ
แก ้ ไขข ้ อม ู ล โดยม ิ ชอบ  การ เร ี ยก รั บ
ผลประโยชน์ การออกใบเสร ็จร ับเง ินไม่
ถูกต้อง หรือการนำส่งรายได ้แผ่นดินไม่
ครบถ้วน ทั้งนี้ หน่วยงานจะดำเนินการกำกับ
และตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
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รายละเอียดกิจกรรม :  
ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขั้นตอนการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วันและการเปรียบเทียบปรับอย่าง
เคร่งครัด พร้อมเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy และมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 

พร้อมกันนี้ ได้ประชาสัมพันธ์การแจ้งผ่านระบบออนไลน์ เพื่อลดการติดต่อกับเจ้าหน้าที่โดยไม่
จำเป็น รวมทั้งตรวจนับและจัดระเบียบสำเนาใบเสร็จรับเงินให้สอดคล้องกับรายการรับชำระและหลักฐานการ
นำส่งรายได้แผ่นดิน เพ่ือควบคุมความถูกต้องและรองรับการตรวจสอบย้อนหลัง 

 

การควบคุมความเสี่ยงในการรับแจ้งอยู่เกิน 90 วันและการเปรียบเทียบปรับ 
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ประเด็น : การขออยูต่อ่ 

 

❖ กระบวนงาน : การขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดบั
ความเสีย่ง
การทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลบุคคลต้องห้าม
แ ล ะ เ ฝ ้ า ร ะ วั ง 
(Blacklist/Watchlist) 
เจ ้าหน้าที ่อาจละเว ้นการ
ตรวจสอบ ตรวจสอบไม่
ครบถ้วน ปกปิด แก้ไข หรือ
บ ิดเบ ือนข ้อม ูลในระบบ
สารสนเทศ รวมถึงฐานข้อมูล
บุคคลต้องห้ามและบุคคล
เฝ้าระวัง เพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู ้ยื ่นคำขอ โดยเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 

สูง 
(10) 

1. ประชุมชี้แจงและกำชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการ
พิจารณาคำขออยู่ต่อในราชอาณาจักร
อย่างเคร่งครัด รวมทั้งเน้นย้ำนโยบาย 
No Gift Policy และมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
2. กำหนดให้เจ ้าหน ้าท ี ่ตรวจสอบ
เอกสาร หล ักฐาน ข ้อม ูลในระบบ
สารสนเทศ และฐานข ้อม ูลบ ุคคล
ต้องห้ามหรือบุคคลเฝ้าระวังก่อนเสนอ
ผ ู ้ม ีอำนาจพิจารณา พร ้อมจ ัดเก็บ
หลักฐานการตรวจสอบไว้ในสำนวน
หรือระบบที่เก่ียวข้อง 
3. ตรวจสอบและกระทบยอดข้อมูลคำ
ขอ ผลการพ ิจารณา จำนวนเงิน
ค่าธรรมเนียม ใบเสร็จร ับเง ิน และ
หลักฐานการนำส่งรายได้แผ่นดินให้
ถูกต้องตรงกันเป็นประจำ 
4. ส ุ ่มตรวจสำนวนคำขอ รายการ
บันทึกในระบบ และรายการรับเงิน
ค่าธรรมเนียม พร้อมบันทึกข้อบกพร่อง 
ข้อส ั ่งการ และผลการแก้ไขไว ้เป็น
หลักฐาน 
5. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ขั้นตอน 
ระยะ เวลา  อ ั ตราค ่ า ธรรม เน ี ยม 
นโยบาย No Gift Policy และชอ่งทาง
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ณ จุดบริการ
และช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. เมื่อพบข้อผิดปกติหรือพฤติการณ์ที่
อาจเข ้าข ่ายการทุจร ิต ให ้รายงาน
ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
และอำนาจหน้าที่โดยไม่ชักช้า 

1. ได ้ประช ุมช ี ้แจงและกำช ับเจ ้าหน้าที่
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานให ้ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้ันตอนการพิจารณา
คำขออยู่ต่อในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด 
พร้อมเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy และ
มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ข้อมูลในระบบสารสนเทศ และฐานข้อมูล
บ ุ ค คลต ้ อ งห ้ า มห ร ื อบ ุ ค คล เ ฝ ้ า ร ะวั ง 
(Blacklist/Watchlist) ก่อนเสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณา พร้อมจัดเก็บหลักฐานการตรวจสอบ
ไว้ในสำนวนหรือระบบที่เก่ียวข้อง 
3. ได้ตรวจสอบและกระทบยอดข้อมูลคำขอ 
ผลการพิจารณา จำนวนเงินค่าธรรมเนียม 
ใบเสร็จรับเงิน และหลักฐานการนำส่งรายได้
แผ่นดินให้ถูกต้องตรงกัน 
4. ผู ้บังคับบัญชาได้สุ ่มตรวจสำนวนคำขอ 
รายการบันทึกในระบบ และรายการรับเงิน
ค่าธรรมเนียม พร้อมบันทึกผลการตรวจสอบ
และข้อสั่งการไว้เป็นหลักฐาน 
5. ได้ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ขั ้นตอน 
ระยะเวลา อัตราค่าธรรมเนียม นโยบาย No 
Gift Policy และช่องทางร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแส ณ จุดบริการและช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน 
    จากการตรวจสอบและติดตามผลในห้วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68-ปัจจุบัน)
ไม่พบข้อผิดปกติหรือพฤติการณ์ที่บ่งชี ้ถึง
การแก้ไขข้อมูลโดยมิชอบ การเร ียกรับ
ผลประโยชน์ การจัดเก็บค่าธรรมเนียมเกิน
อ ัตรา หร ือการนำส ่งรายได ้แผ ่นดินไม่
ครบถ้วน ทั ้งนี ้ หน่วยงานจะดำเนินการ
กำกับ ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 

2. กระบวนการจัดเก็บและ
นำส่งเงินค่าธรรมเนียมเป็น
รายได้แผ่นดิน 
-  การเร ียกหร ือร ับ เ งิน
ค ่ าธรรมเน ียมเก ินกว่า
อัตราที่กฎหมายกำหนด 
- การไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
ออกใบเสร ็จไม ่ตรงกับ
จำนวนเงินที ่ได ้ร ับ หรือ
บันทึกข้อมูลการรับเงินไม่
ตรงกับข้อเท็จจริง 
- การนำส่งรายได้แผ่นดิน
ล่าช้า ไม่ครบถ้วน หรือไม่
ตรงกับหลักฐานการรับเงิน 

สูง 
(12) 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเ พ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจ ริต  

7 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดกิจกรรม :  

ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบ
เอกสาร ข้อมูลในระบบสารสนเทศ และฐานข้อมูลบุคคลต้องห้ามหรือบุคคลเฝ้าระวังให้ครบถ้วนก่อนเสนอ
พิจารณาคำขออยู่ต่อ พร้อมเน้นย้ำการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย No Gift Policy และมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 

พร้อมกันนี้ ได้ประชาสัมพันธ์อัตราค่าธรรมเนียม ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการนำส่ง
รายได้แผ่นดิน รวมทั้งผู ้บังคับบัญชาได้สุ ่มสอบถามผู ้มารับบริการเกี ่ยวกับขั ้นตอน ระยะเวลารอคอย 
ค่าธรรมเนียม และการอำนวยความสะดวก เพื่อนำข้อคิดเห็นมาปรับปรุงการให้บริการให้มี ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำกับติดตามและควบคุมความเสี่ยงในกระบวนงานขออยู่ต่อในราชอาณาจักร 
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ประเด็น : การออกใบอนุญาต 

 

❖ กระบวนงาน : การรับคำขอ ตรวจสอบ และดำเนินการออกใบสำคัญถิ่นที่อยู่แก่คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้มีถิ่นทีอ่ยู่ใน
ราชอาณาจักร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดบัความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล
บุคคลต้องห้าม บุคคลเฝ้า
ระวัง และข้อมูลหมายจับจาก
ฐานข้อมูลของทางราชการ 
รวมถึงตรวจสอบอัตลักษณ์
บุคคลด้วยภาพถ่ายใบหน้า 
(Blacklist/ Watchlist) 
เจ้าหน้าที ่อาจละเว้นการ
ตรวจสอบ ตรวจสอบไม่
ครบถ ้วน ปกป ิด แก ้ ไข 
หรือบิดเบือนข้อมูล เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ยื่นคำขอ
ซึ ่งมีประวัติหรือข้อจำกัด
ตามกฎหมาย โดยเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

สูง 
(10) 

1. ประชุมชี้แจงและกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขั้นตอนการออกใบสำคัญถิ่นที่อยู่อย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งเน้นย้ำนโยบาย No 
Gift Policy และมาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
2. ตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้าม 
บุคคลเฝ้าระวัง หมายจับ และข้อมูลอัต
ลักษณ์บุคคลจากฐานข้อมูลของทาง
ราชการทุกครั ้ง พร้อมจัดเก ็บหรือ
บันทึกหลักฐานการตรวจสอบไว้ใน
สำนวนหรือระบบที่เก่ียวข้อง 
3. กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
รายการที ่มีการแก้ไขข้อมูลในระบบ 
หร ือรายการที ่ม ี เหต ุผ ิดปกติ ก ่อน
ดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 
4. ตรวจสอบและกระทบยอดจำนวน
เง ินค ่าธรรมเน ียม ใบเสร ็จร ับเงิน 
รายการรับเงินในระบบ และหลักฐาน
การนำส่งรายได้แผ่นดินให้ถ ูกต ้อง
ตรงกันเป็นประจำ 
5. ส ุ ่มตรวจสำนวนคำขอ รายการ
ตรวจสอบข้อมูลบุคคล และเอกสาร
ทางการเง ิน พร ้อมบ ันท ึกผลการ
ตรวจสอบ ข้อบกพร่อง ข้อสั่งการ และ
ผลการแก้ไขไว้เป็นหลักฐาน 
6. ประชาสัมพันธ์อัตราค่าธรรมเนียม 
ขั ้นตอนการให้บริการ นโยบาย No 
Gift Policy และช่องทางร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแส ณ จุดบริการและช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
7. เมื่อพบข้อผิดปกติ ข้อร้องเรียน หรือ
พฤติการณ์ที่อาจเข้าข่ายการเรียกรับ
ผลประโยชน์ ให้รายงานผู้บังคับบัญชา 

1. ได้ประชุมชี้แจงและกำชับเจ้าหน้าที่
ผู ้ร ับผิดชอบให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขั้นตอนการออกใบสำคัญ
ถิ ่นที ่อยู ่อย่างเคร่งครัด พร้อมเน้นย้ำ
นโยบาย No Gift Policy และมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน  
2. เจ้าหน้าที ่ได้ตรวจสอบข้อมูลบุคคล
ต้องห้าม บุคคลเฝ้าระวัง หมายจับ และ
ข้อมูลอัตลักษณ์บุคคลจากฐานข้อมูลของ
ทางราชการก่อนเสนอพิจารณา พร้อม
จ ัดเก ็บหล ักฐานการตรวจสอบไว ้ใน
สำนวนหรือระบบที่เก่ียวข้อง  
3. ผู้บังคับบัญชาได้ตรวจสอบรายการที่มี
การแก้ไขข้อมูลในระบบหรือรายการที่มี
เหตุผิดปกติก่อนดำเนินการในขั ้นตอน
ต่อไป เพื่อป้องกันการแก้ไขหรือบิดเบือน
ข้อมูลโดยมิชอบ  
4 .  ไ ด ้ ต ร ว จสอบและกระทบยอด
ค่าธรรมเนียม ใบเสร็จรับเงิน รายการรับ
เง ินในระบบ และหลักฐานการนำส่ง
รายได้แผ่นดินให้ถูกต้องตรงกัน  
5. ผู้บังคับบัญชาได้สุ่มตรวจสำนวนคำขอ 
รายการตรวจสอบข้อมูลบุคคล และ
เอกสารทางการเงิน พร้อมบันทึกผลการ
ตรวจสอบและข้อสั่งการไว้เป็นหลักฐาน  
6. ได้ประชาสัมพันธ์อัตราค่าธรรมเนียม 
ขั้นตอนการให้บริการ นโยบาย No Gift 
Policy และช่องทางร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแส ณ จ ุดบร ิการและช ่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
    จากการตรวจสอบและติดตามผลใน
ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68-
ป ั จ จ ุ บ ั น ) ไ ม ่ พบข ้ อผ ิ ดปกติ ห รื อ
พฤติการณ์ที่บ่งชี้ถึงการแก้ไขข้อมูลโดย

2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ จ ั ดเก็ บ
ค ่าธรรมเน ียมตามอัตราที่
กฎหมายกำหนด ออก
ใบเสร็จรับเงิน และบันทึก
รายการร ับเง ินให ้ถ ูกต ้อง
ครบถ้วน 
เจ้าหน้าที่อาจเรียกหรือรับเงิน
เก ินกว ่ าอ ัตราท ี ่กฎหมาย
กำหนด ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
ออกใบเสร็จไม่ตรงกับจำนวน
เงินที่ได้รับ หรือบันทึกข้อมูล
การรับเงินไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 

ปาน
กลาง 
(6) 
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❖ กระบวนงาน : การรับคำขอ ตรวจสอบ และดำเนินการออกใบสำคัญถิ่นที่อยู่แก่คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้มีถิ่นทีอ่ยู่ใน
ราชอาณาจักร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดบัความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง และดำเนินการ
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
โดยไม่ชักช้า 

มิชอบ การเรียกรับผลประโยชน์ การ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมไม่ถูกต้อง หรือการ
นำส่งรายได้แผ่นดินไม่ครบถ้วน ทั้งนี้ 
หน ่วยงานจะดำเน ินการกำก ับและ
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
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รายละเอียดกิจกรรม :  
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้กำกับการตรวจคนเข้า

เมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานใบสำคัญถิ่นที่อยู่ ให้ตรวจสอบหนังสือ
แจ้งผลการอนุญาต หนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง ข้อมูลบุคคลต้องห้าม บุคคลเฝ้าระวัง 
หมายจับ และข้อมูลอัตลักษณ์บุคคลให้ครบถ้วน ก่อนดำเนินการตามขั้นตอนและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 

พร้อมกันนี้ ผู้บังคับบัญชาได้ตรวจสอบสำนวน รายการค่าธรรมเนียม ใบเสร็จรับเงิน และหลักฐาน
การนำส่งรายได้แผ่นดิน ตลอดจนประชาสัมพันธ์ขั้นตอน อัตราค่าธรรมเนียม นโยบาย No Gift Policy และ
ช่องทางร้องเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับคำขอ ตรวจสอบ และดำเนินการออกใบสำคัญถิ่นที่อยู่แก่คนต่างด้าวซ่ึงได้รับอนุญาตให้มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
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ประเด็น : การตรวจบุคคลและพาหนะ 

 

❖ กระบวนงาน : การตรวจคนประจำพาหนะและพาหนะ (ทางน้ำ) เข้า-ออกราชอาณาจักร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดบั
ความเสีย่ง
การทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การตรวจสอบข้อมูลบุคคล
ประจำพาหนะและพาหนะใน
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ  ร ว ม ถึ ง
ฐานข้อมูลบุคคลต้องห้ามและ
บุคคลเฝ้าระวัง (Blacklist/ 
Watchlist) 
เจ้าหน้าที่อาจใช้อำนาจหรือ
ดุลพินิจโดยมิชอบ ละเว้นการ
ตรวจสอบ ตรวจสอบไม่
ครบถ้วน ปกปิดหรือแก้ไข
ข้อมูลบุคคลประจำพาหนะ
ห ร ื อ พ า ห น ะ ใ น ร ะ บ บ
สารสนเทศ รวมถึงฐานข้อมูล
บุคคลต้องห้ามและบุคคลเฝ้า
ระวัง เพื ่อเอื ้อประโยชน์แก่
บ ุ ค ค ล ใ ด  โ ด ย เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์หรือค่าตอบแทน 

สูง 
(10) 

1. จัดประชุมชี้แจงและกำชับเจ้าหน้าที่
ผู ้ปฏิบัติงานให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขั้นตอนการตรวจบุคคลประจำ
พ า ห น ะ แ ล ะ พ า ห น ะ เ ข ้ า – อ อ ก
ราชอาณาจักร รวมถึงประมวลจริยธรรม 
นโยบาย No Gift Policy และมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบนอย่างเคร่งครัด  
2. กำหนดให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล
บ ุคคลประจำพาหนะและพาหนะใน
ระบบสารสนเทศ รวมถึงฐานข้อมูลบุคคล
ต ้ อ ง ห ้ า ม แ ล ะ บ ุ ค ค ล เ ฝ ้ า ร ะ วั ง 
(Blacklist/Watchlist) ให้ครบถ้วนก่อน
ดำเนินการอนุญาต พร้อมจัดเก็บหรือ
บ ันท ึกหล ักฐานการตรวจสอบตาม
ระบบงานที่เก่ียวข้อง  
3. ควบคุมสิทธิการเข้าถึง การบันทึก และ
การแก้ไขข้อมูลในระบบสารสนเทศให้
เป ็น ไปตามหน ้ าท ี ่ ร ับผ ิดชอบ โดย
กำหนดให ้ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาตรวจสอบ
รายการที่มีการแก้ไขข้อมูลหรือรายการที่
มีเหตุผิดปกติ  
4. ตรวจสอบและกระทบยอดข้อมูลการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียม จำนวนเงินที่ได้รับ 
ใบเสร็จรับเง ิน รายการในระบบ และ
หลักฐานการนำส่งรายได ้แผ ่นดินให้
ถูกต้องตรงกันเป็นประจำ  
5. สุ่มตรวจรายการตรวจอนุญาต รายการ
บ ั น ท ึ ก ใ น ร ะ บ บ  ร า ย ก า ร ร ั บ เ งิ น
ค่าธรรมเนียม และเอกสารทางการเงิน 
พ ร ้ อ ม บ ั น ท ึ ก ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ข้อบกพร่อง ข้อสั่งการ และผลการแก้ไข
ไว้เป็นหลักฐาน  
6. กำกับ สอดส่อง และติดตามพฤติการณ์
ของผู ้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั ่ง ตร. ที่ 
1212/2537 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2537 
โดยเฉพาะกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับการ

1. ได้ประชุมชี้แจงและกำชับเจ้าหน้าที่
ผู ้ปฏิบัติงานให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขั้นตอนการตรวจบุคคลประจำ
พ า ห น ะ แ ล ะ พ า ห น ะ เ ข ้ า – อ อ ก
ราชอาณาจักร รวมถึงประมวลจริยธรรม 
นโยบาย No Gift Policy และมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบนอย่างเคร่งครัด 
2. เจ้าหน้าที ่ได้ตรวจสอบข้อมูลบุคคล
ประจำพาหนะและพาหนะในระบบ
สารสนเทศ รวมถึงฐานข ้อมูลบ ุคคล
ต ้ อ ง ห ้ า ม แ ล ะ บ ุ ค ค ล เ ฝ ้ า ร ะ วั ง 
(Blacklist/Watchlist) ก่อนดำเนินการ
อนุญาต พร้อมบันทึกผลการตรวจสอบ
และจัดเก็บเอกสารที ่เกี ่ยวข้องไว ้เป็น
หลักฐาน 
3. ได้ควบคุมสิทธิการเข้าถึง การบันทึก 
และการแก้ไขข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ต า ม ห น ้ า ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  โ ด ย ใ ห้
ผู้บังคับบัญชากำกับตรวจสอบรายการที่มี
การแก้ไขข้อมูลหรือมีเหตุผิดปกติ 
4. ได้ตรวจสอบและกระทบยอดข้อมูล
การจัดเก็บค่าธรรมเนียม ใบเสร็จรับเงิน 
รายการในระบบ และหลักฐานการนำส่ง
รายได้แผ่นดินให้ถูกต้องตรงกัน 
5. ผู้บังคับบัญชาได้สุ่มตรวจรายการตรวจ
อนุญาต ข้อมูลที ่บันทึกในระบบ และ
เอกสารทางการเงิน พร้อมกำชับให้แก้ไข
ข้อบกพร่องและจัดเก็บผลการตรวจสอบ
ไว้เป็นหลักฐาน 
6. ได้กำกับ สอดส่อง และติดตามการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั ่ง ตร. ที ่ 1212/2537 ลงวันที ่ 1 
ตุลาคม 2537 โดยเฉพาะการใช้ดุลพินิจ 

2. การจัดเก็บค่าธรรมเนียม การ
ออกใบเสร ็จร ับเง ิน และการ
นำส่งเงินเป็นรายได้แผ่นดิน 
-  ก า ร เ ร ี ย ก ห ร ื อ ร ั บ เ งิ น
ค่าธรรมเนียมเกินกว่าอัตราที่
กฎหมายกำหนด 
- การไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
ออกใบเสร็จรับเงินไม่ตรงกับ
จำนวนเงินที่ได้รับ หรือบันทึก
ข้อมูลการรับเงินไม่ตรงกับ
ข้อเท็จจริง 
- การนำส่งเงินค่าธรรมเนียม
เป็นรายได้แผ่นดินล่าช้า ไม่
ครบถ ้วน หร ือไม ่ตร งกับ
หลักฐานการรับเงิน 
- การอาศัยช่องว่างจากการ
ตรวจสอบหรือการควบคุม

สูงมาก 
(15) 
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❖ กระบวนงาน : การตรวจคนประจำพาหนะและพาหนะ (ทางน้ำ) เข้า-ออกราชอาณาจักร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดบั
ความเสีย่ง
การทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ภายในที ่ ไม ่ เพ ียงพอ เพ่ือ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

ใช้ดุลพินิจ การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 
และการรับหรือจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียม  
7. ประชาส ัมพ ันธ ์ข ั ้นตอนการตรวจ
อนุญาต อัตราค่าธรรมเนียม นโยบาย No 
Gift Policy และช่องทางร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแส ณ จุดบริการและช่องทาง
ออน ไ ลน ์ ข อ งหน ่ ว ย ง าน  เพ ื ่ อ ใ ห้
ผู้รับบริการสามารถตรวจสอบและใช้สิทธิ
ได้อย่างถูกต้อง  
8. เมื ่อพบข้อมูลผิดปกติ ข้อร้องเรียน 
หรือพฤติการณ์ที่อาจเข้าข่ายการเรียกรับ
ผลประโยชน์ ให้รายงานผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และดำเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ และอำนาจหน้าที่  
พร้อมบันทึกผลการดำเนินการไว้เป็น
หลักฐาน 

การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียม 
7. ได้ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนการตรวจ
อนุญาต อัตราค่าธรรมเนียม นโยบาย No 
Gift Policy และช่องทางร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแส ณ จุดบริการและช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
    จากการตรวจสอบและติดตามผลใน
ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68-
ป ัจจ ุบ ั น )  ไม ่พบข ้อผ ิ ดปกติ หรื อ               
ข้อร้องเรียน หรือพฤติการณ์ที่บ่งชี้ถึง
การเร ียกรับผลประโยชน์ การแก้ไข
ข้อมูลโดยมิชอบ หรือการนำส่งรายได้
แผ่นดินไม่ครบถ้วน ทั้งนี้ หน่วยงานจะ
ดำเนินการกำกับและตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 
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รายละเอียดกิจกรรม :  
ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน

การตรวจบุคคลประจำพาหนะและพาหนะ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขั้นตอนที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัด โดยเน้นย้ำการตรวจสอบเอกสาร ข้อมูลพาหนะ และฐานข้อมูลบุคคลต้องห้ามหรือบุคคลเฝ้าระวังให้
ครบถ้วนก่อนอนุญาต อย่างไรก็ตามจากการทบทวนบริบทพื้นที ่รับผิดชอบของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่มีภารกิจตรวจอนุญาตบุคคลเดินทางเข้า–ออก
ราชอาณาจักร ณ ช่องทางอากาศและทางบก เนื ่องจากท่าอากาศยานหัวหินให้บริการเฉพาะเที ่ยวบิน
ภายในประเทศ และจุดผ่อนปรนพิเศษด่านสิงขรยังไม่เปิดให้บุคคลเดินทางผ่านแดน 

ทั้งนี้ หน่วยงานยังมีภารกิจตรวจคนประจำพาหนะและพาหนะทางน้ำที ่เดินทางเข้า –ออก
ราชอาณาจักร จึงได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนงานดังกล่าวแยกต่างหาก โดยครอบคลุมการ
ตรวจสอบข้อมูลในระบบสารสนเทศ การตรวจฐานข้อมูลบุคคลต้องห้ามหรือบุคคลเฝ้าระวัง การใช้อำนาจและ
ดุลพินิจ ตลอดจนการจัดเก็บและนำส่งค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย 
 
 
 

 

การกำกับและควบคุมความเสี่ยงในการตรวจบุคคลประจำพาหนะและพาหนะเข้า–ออกราชอาณาจักร 
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ประเด็น : ส่วยต่างด้าว 

 

❖ กระบวนงาน : การสืบสวน ปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การปฏิบัติภารกิจสืบสวนหา
ข ่ าวและป ้องก ันปราบปราม
อาชญากรรม 
เจ ้าหน ้าท ี ่อาจใช ้อำนาจหรือ
ดุลพินิจโดยมิชอบ ละเว้นหรือ
ช ะ ล อ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
กฎหมาย ปกปิดหรือบิดเบือน
ข้อมูลข่าวสารหรือผลการสืบสวน 
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้กระทำผิด 
โดยเร ียกร ับผลประโยชน์หรือ
ค่าตอบแทน 

สูง 
(12) 

1. จัดประชุมชี้แจงและกำชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ร ะ เ บ ี ย บ  ข ั ้ น ต อน ก า ร ส ื บ ส ว น 
ปราบปราม ตรวจค้น จับกุม ควบคุม
ตัว ตรวจแรงงานต่างด้าว และการ
รับคำร้องขอประกันตัวอย่างเคร่งครัด 
รวมทั้งเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy 
และมาตรการป ้องก ันการเร ียกรับ
สินบน  
2. จัดทำคำสั ่งหรือแผนการปฏิบ ัติ
สำหรับการเข้าตรวจค้น ตรวจสถาน
ประกอบการ หร ือปฏิบ ัต ิการด้าน
แรงงานต่างด้าว โดยกำหนดเจ้าหน้าที่
ผู ้ร ับผิดชอบ ขอบเขตภารกิจ และผู้
ควบคุมการปฏิบัติให้ชัดเจน  
3. กำหนดให้เจ้าหน้าที่บันทึกผลการ
สืบสวน การตรวจค้น การจับกุม การ
ตรวจสถานประกอบการ และการ
ตรวจแรงงานต่างด ้าว พร ้อมแนบ
ภาพถ่าย เอกสาร หรือหลักฐานจาก
ระบบสารสนเทศตามความเหมาะสม  
4. ส่งเสริมและกำกับให้ใช้เครื ่องมือ
หรืออุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
เช ่น กล ้องบ ันท ึกภาพ หร ือระบบ
สารสนเทศของหน่วยงาน เพื ่อเพิ่ม
ความโปร่งใสและลดข้อโต้แย้งในการ
ใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่  
5. ตรวจสอบความครบถ้วนและความ
สอดคล้องระหว่างบันทึกการจับกุม 
บัญชีของกลาง ข้อมูลผู้ถูกจับ เอกสาร
การควบคุมตัว และหลักฐานการนำส่ง
พนักงานสอบสวนก่อนส่งมอบทุกคร้ัง  
6 .  ตรวจสอบ ใบอน ุญาตทำงาน 
สถานะการเข้าเมือง นายจ้าง สถาน
ประกอบการ และข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง

1. ได้ประชุมชี ้แจงและกำชับเจ้าหน้าที่
ผ ู ้ปฏิบัติงานให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระ เบ ี ยบ  และข ั ้ น ตอนการส ื บ สวน 
ปราบปราม ตรวจค้น จับกุม ควบคุมตัว 
ตรวจแรงงานต่างด้าว และการรับคำร้อง
ขอประกันตัวอย่างเคร่งครัด พร้อมเน้นย้ำ
นโยบาย No Gift Policy และมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. ได ้จ ัดทำคำส ั ่งและแผนการปฏิบัติ
ส ำห ร ั บ ก า รต ร ว จ ค ้ น  ต ร ว จสถ า น
ประกอบการ และการตรวจแรงงานต่าง
ด้าว โดยกำหนดผู ้ร ับผิดชอบ ขอบเขต
ภารกิจ และผู้ควบคุมการปฏิบัติไว้อย่าง
ชัดเจน 
3. เจ้าหน้าที่ได้จัดทำบันทึกผลการสืบสวน 
การตรวจค้น การจับกุม การตรวจสถาน
ประกอบการ และการตรวจแรงงานต่าง
ด้าว พร้อมแนบภาพถ่าย เอกสาร และ
หล ั ก ฐ านจ ากร ะบบส า รสน เ ท ศ ไว้
ประกอบการตรวจสอบ 
4. ได้ใช้กล้องบันทึกภาพ รถยนต์ตรวจ
การณ์อัจฉริยะ และระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพ่ือ
เพ่ิมความโปร่งใสและลดข้อโต้แย้งจากการ
ใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ 
5. ได้ตรวจสอบความครบถ้วนและความ
สอดคล้องของบันทึกการจับกุม บัญชีของ
กลาง ข้อมูลผู้ถูกจับ เอกสารการควบคุม
ต ัว และหล ักฐานการนำส ่งพน ักงาน
สอบสวนก่อนส่งมอบทุกครั้ง 
6 .  ได ้ ต ร วจสอบ ใบอน ุญาตทำงาน 
สถานะการเข ้าเม ือง นายจ ้าง สถาน

2. การเข ้ าตรวจสอบสถาน
ประกอบการและที่พักอาศัย 
เจ้าหน้าที่อาจละเว้นการตรวจสอบ 
ตรวจสอบไม่ครบถ้วน แจ้งข้อมูล
ล่วงหน้า หรือใช้อำนาจในลักษณะ
กดดัน ข่มขู่ หรือเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม่ดำเนินการตาม
กฎหมาย การลดผลกระทบจากการ
ตรวจ หร ือการเอ ื ้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

สูง 
(12) 

3. การจัดทำบันทึกการจับกุม
แ ล ะ ก า ร ค ว บ ค ุ ม ต ั ว น ำ ส่ ง
พนักงานสอบสวน 
เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์
เพื ่ออำนวยความสะดวก ลดทอน
หรือบิดเบือนข้อเท็จจริงในบันทึก
การจับกุม เปลี่ยนแปลงของกลาง 
ละเว้นการควบคุมตัว หรือชะลอการ
นำส่งพนักงานสอบสวน ซึ ่งอาจ
กระทบต ่อความครบถ ้ วนของ
พยานหลักฐานและความเป็นธรรม
ในกระบวนการดำเนินคด ี

ปาน
กลาง 
(8) 
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❖ กระบวนงาน : การสืบสวน ปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4. การตรวจสอบใบอนุญาต
ทำงานและสถานะการเข้าเมือง
ของแรงงานต่างด้าว 
เจ ้าหน ้าท ี ่อาจใช ้อำนาจหรือ
ด ุ ล พ ิ น ิ จ โ ด ย ม ิ ช อ บ ใ น ก า ร
ตรวจสอบใบอน ุญาตทำงาน 
สถานะการเข้าเมือง หรือเงื่อนไข
การจ ้างงาน โดยละเว ้นการ
ดำเนินคดี แจ้งข้อมูลล่วงหน้า 
บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์จากแรงงานต่างด้าว 
นายจ้าง ผ ู ้ประกอบการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 

สูงมาก 
(15) 

จากเอกสารและฐานข้อมูลของทาง
ราชการ พร้อมบันทึกผลการตรวจสอบ
ไว้ในรายงานการปฏิบัติ  
7. กำหนดทะเบ ียนร ับคำร ้องขอ
ประกันตัวผู้ต้องกัก ตรวจสอบเอกสาร
ตามลำดับก่อน–หลัง และบันทึกผล
การพิจารณา เหตุผล และผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละขั้นตอนให้สามารถตรวจสอบ
ย้อนหลังได้  
8. ส ุ ่มตรวจรายงานผลการปฏิบ ัติ 
สำนวนจับกุม เอกสารการควบคุมตัว 
เอกสารตรวจแรงงานต่างด้าว และ
เอกสารคำร้องขอประกันตัว พร้อม
บันทึกข้อบกพร่อง ข้อสั่งการ และผล
การแก้ไขไว้เป็นหลักฐาน  
9.  กำก ับ  สอดส ่อง  และต ิดตาม
พฤติการณ์ของผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2537 โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในกระบวนงานซึ่งมีการใช้
อำนาจ ดุลพินิจ หรือมีการติดต่อกับ
ผู้ประกอบการและแรงงานต่างด้าว  
10. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ขั้นตอน 
สิทธิของผู้รับบริการ นโยบาย No Gift 
Policy และช่องทางร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแส ณ จุดบริการและช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
11. เมื่อพบข้อมูลผิดปกติ ข้อร้องเรียน 
หรือพฤติการณ์ที่อาจเข้าข่ายการเรียก
ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์  ใ ห ้ ร า ย ง า น
ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
และอำนาจหน้าที่ พร้อมบันทึกผลการ
ดำเนินการไว้เป็นหลักฐาน 

ประกอบการ และข้อมูลที่เกี ่ยวข้องจาก
เอกสารและฐานข้อมูลของทางราชการ 
พร ้อมบ ันท ึกผลการตรวจสอบไว ้ ใน
รายงานการปฏิบัติ 
7. ได้จัดทำทะเบียนรับคำร้องขอประกัน
ตัวผู้ต้องกัก ตรวจสอบเอกสารตามลำดับ
ก่อน–หลัง และบันทึกผลการพิจารณา 
เหตุผล และผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอน
ให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 
8. ผู้บังคับบัญชาได้สุ ่มตรวจรายงานผล
การปฏิบัติ สำนวนจับกุม เอกสารการ
ควบคุมตัว เอกสารตรวจแรงงานต่างด้าว 
และเอกสารคำร้องขอประกันตัว พร้อม
บันทึกผลการตรวจสอบและข้อสั่งการไว้
เป็นหลักฐาน 
9. ได้กำกับ สอดส่อง และติดตามการ
ปฏิบัติหน้าที ่ของผู ้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั ่ง ตร. ท ี ่  1212/2537 ลงว ันที ่  1 
ตุลาคม 2537 โดยเฉพาะกระบวนงานที่
เกี ่ยวข้องกับการใช้อำนาจ ดุลพินิจ และ
การติดต่อกับผู้ประกอบการหรือแรงงาน
ต่างด้าว 
10. ได้ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ขั้นตอน 
สิทธิของผู ้รับบริการ นโยบาย No Gift 
Policy และช่องทางร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแส ณ จ ุดบร ิการและช ่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
    จากการตรวจสอบและติดตามผลใน
ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68-
ป ั จ จ ุ บ ั น ) ไม ่ พบข ้ อผ ิ ดปกติ  ห รื อ
พฤติการณ์ที่บ่งช้ีถึงการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ การบิดเบือนข้อเท็จจริง การเรียก
รับผลประโยชน์ หรือการดำเนินการที่ไม่
เป็นไปตามขั้นตอน ทั้งนี้ หน่วยงานจะ
ดำเนินการกำกับ ตรวจสอบ และติดตาม
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

5. กระบวนการยื ่นคำร ้องขอ
ประกันตัว (ผู้ต้องกัก/คนประจำ
พาหนะ) 
เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับทรัพย์สิน
หร ือผลประโยชน์เพ ื ่ออำนวย
ความสะดวก แทรกแซง  ลัด
ขั ้นตอน ชะลอ หรือเร่งรัดการ
พิจารณาคำร้องขอประก ันตัว 
รวมทั้งอาจปกปิดหรือบิดเบือน
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา 

ปาน
กลาง 
(6) 
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รายละเอียดกิจกรรม :  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนปราบปรามให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้ันตอนการตรวจสอบ จับกุม และดำเนินคดีอย่างเคร่งครัด พร้อมเน้นย้ำการ
ใช้อำนาจและดุลพินิจอย่างเป็นธรรม ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy และมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน ในการปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ได้ใช้รถยนต์ตรวจการณ์อัจฉริยะและระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ตรวจสอบบุคคล สถานประกอบการ ที่พักอาศัย และสถานะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พร้อมจัดทำบันทึก
และหลักฐานประกอบการปฏิบัติ เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกำกับและควบคุมความเสี่ยงในการสืบสวน ปราบปราม และบังคับใช้กฎหมาย 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินมาตรการสนับสนุนการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ใช้ร่วมกับทุกกระบวนงาน เพ่ือเสริมสร้างระบบกำกับดูแลและควบคุมภายใน ป้องกันการใช้อำนาจหรือ
ดุลพินิจโดยมิชอบ ลดช่องว่างที่อาจนำไปสู่การทุจริต และเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบผ่านช่องทางรับฟังความคิดเห็น ร้องเรียน และแจ้งเบาะแส. 

 
 
 
 

 
 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนประชาชน            
คนต่างด้าว ผู้รับบริการ และผู้มาติดต่อราชการ ร่วมตอบแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ่าน QR Code และระบบออนไลน์ เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการสะท้อนความคิดเห็นต่อคุณภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการ การสื่อสาร และ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้รับจะนำมาใช้ประกอบการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนงาน การอำนวยความสะดวก และมาตรฐานการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณจุดบริการ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook Fanpage , หน้าเว็บไซต์
ของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

หลักฐานสนับสนุนมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในภาพรวม 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดให้มีช่องทางสำหรับสอบถามข้อมูลข่าวสาร แสดง

ความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนร้องเรียน ร้องทุกข์ และแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
การให้บริการและการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัด ได้แก่ ข้าราชการตำรวจ ลูกจ้าง และนักศึกษาฝึกงาน 

ช่องทางดังกล่าวครอบคลุมทั้งระบบร้องเรียนตำรวจออนไลน์ Facebook, Line Official Account, 
แบบฟอร์มออนไลน์, ระบบ JCoMS และหมายเลขโทรศัพท์ของผู้บังคับบัญชา เพื่อให้ประชาชนและผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว และเลือกใช้ช่องทางที่เหมาะสม พร้อมสนับสนุนให้หน่วยงานสามารถรับเรื ่อง 
ตรวจสอบ ติดตาม และนำข้อมูลไปปรับปรุงการให้บริการได้อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางรับฟังความคิดเห็น แจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การทุจริต หลากหลายช่องทาง 
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ช่องติดต่อร้องเรียน ผ่านทางหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง 
เช่น เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับการทุจริต ความประพฤติมิชอบในการให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

เข้าไป Website หลกัของหน่วยงาน https://prachuapkhirikhanimmigration.com 
ร้องเรียน / ร้องทกุข์ / แจ้งเบาะแส สำนักงานจเรตำรวจ 

หากพบการกระทำความผดิของเจ้าหน้าทีต่ำรวจเรือ่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
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ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายงดรับ งดให้ของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ทั้งนี้ ได้เผยแพร่ประกาศท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านหน้าแรกเว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมทั้งติดตั้ง ณ จุด
บริการและจุดประชาสัมพันธ์ในตำแหน่งที่เห็นได้ชัด เพ่ือสร้างการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับบริการ และประชาชน
อย่างทั่วถึง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
– 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
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ได้ออกคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 50/2569 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2569 
เรื่อง การควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ (1212) เพ่ือมอบหมายผู้บังคับบัญชา
กำกับ สอดส่อง และติดตามความประพฤติของข้าราชการตำรวจในสังกัดให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบ
แผน และวินัยของทางราชการ 

คำสั่งดังกล่าวเป็นกลไกสำคัญในการควบคุมภายใน ป้องกันการใช้อำนาจหรือดุลพินิจโดยมิชอบ 
เฝ้าระวังพฤติการณ์เสี่ยงต่อการทุจริต และกำหนดความรับผิดชอบตามสายการบังคับบัญชาให้สามารถติดตาม
และตรวจสอบได้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 

 

คำสั่งควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ (1212) 


